
Оценочный лист  

стимулирования труда социального педагога МБОУ «СОШ № 97» 
___________________________________________________________________________________________ 

  по итогам II полугодия 2016-2017 учебного года (январь-август) 
 
 

Критерии 

 

 
 

Показатели 

 
Измерители  

(индикаторы) 

 
Расчет  

показателей 

 
 

Критерии 

 
Периодич- 

ность    

оценивания 

Оценка деятельности 

Социальный 
педагог 

Заместител
ь 
директора 

по ВР 

Директо
р 

1.Качественная 
организация 
работы по 
социализации 
обучающихся 
 

1.1.Обеспечение сохранности 
контингента обучающихся 
 

1.1.1. Охват обучением школьников, 
проживающих на микроучастке 
школы, посещаемость занятий 

Отсутствие обучающихся, 
систематически 
пропускающих занятия – 3 
балла 
 
Отсутствие обучающихся, 
оставленных на повторное 

обучение – 3 балла 
 

Результаты 
социально-
педагогического 
мониторинга 
 
Классные 
журналы, 

приказы 
директора 

Один раз в 
отчетный 
период 

   

1.2. Организация своевременной  и  
оперативной работы по оказанию 
адресной помощи обучающимся, 
находящимся в социально-опасном 
положении 

 1.3.1.Оказание адресной помощи 
обучающимся, находящимся в 
социально-опасном положении 

Факт оказания – 3 балла Портфолио 
 

Один раз в 
отчетный 
период 

   

 1.3.Организация своевременной  работы 
по горячему питанию обучающихся 

1.5.1Обеспечение питания 
обучающихся, находящихся в 
социально-опасном положении 
 

1.5.2.Обеспечение горячего питания 
обучающихся 

90%-100% - 7 баллов 
от 70% до 90% - 5 балла 
от 50% до 70% - 3 балла 
 

90%-100% - 7 баллов 
от 70% до 90% - 5 балла 
от 50% до 70% - 1 балла 

Приказы 
 
 

Документация 

МАУ 
«Школьное 
питание» 

Один раз в 
отчетный 
период 

   

2. Создание 
условий для 
внеурочной 
деятельности и 
социальной 

адаптации 
обучающихся  
 

2.1. Организация занятости 
обучающихся «группы риска» во 
внеурочное время общественно-
полезной деятельностью 
 

Организация занятости обучающихся 
«группы риска» в каникулярное время 
 

1.2.1. Процент  охвата 
обучающихся «группы риска» во 
внеурочное время общественно-
полезной деятельностью 
 

Процент  охвата 
обучающихся «группы риска» 
(летний лагерь, трудовая бригада) 

90%-100% - 3 балла 
от 70% до 90% - 2 балла 
от 50% до 70% - 1 балла 
 
 

 
90%-100% - 3 балла 
от 70% до 90% - 2 балла 
от 50% до 70% - 1 балла 
 

Журнал 
кружковой 
работы 
 
 

 
Отчетная 
документация  

Один раз в 
отчетный 
период 

   

2.2. Отсутствие преступлений, 
совершенных обучающимися 

2.2.1. Факт отсутствия 
 

 
2.2.2. Динамика количества 
преступлений 
 

Отсутствие преступлений - 3 
балла 

  
Стабильный показатель – 2 
балла 
Снижение количества 
преступлений – 3 балла 
 

Справки УВД, 
протоколы СП, 

КДН 

Один раз в 
отчетный 

период 

   



3.Профессионали
зм и личностные 
достижения 
 
 

3.1.Участие и/или проведение  
конференций, семинаров, мастер-классов 
и т.п. 
 
 

3.1.1.Факт участия и/или  
проведения 

Заочный муниципальный   и 
выше– 2\3 балла; 
Школьный этап – 1/2 балла; 
Районный этап – 2/3 балла; 
Муниципальный этап – 3/4 
балла; 

Макс. – 6 баллов  

Свидетельства, 
дипломы 

Один раз в 
отчетный 
период 

   

3.2. Соблюдение законодательства в 
сфере образования 

3.3.1.Отсутствие обращений 
граждан по поводу возникших 
конфликтных ситуаций 

Факт отсутствия обращений 
– 3 балла 

Заявления, 
докладные 

Один раз в 
отчетный 
период 

   

3.3.Разработка и внедрение памяток, 
методических и дидактических 
разработок 

 

3.4.1. Наличие собственных работ, 
методических и дидактических 
разработок 

 
3.4.2. Наличие публикаций в 
методических сборниках, научных, 
профессиональных и педагогических 
изданиях, СМИ  

Одна разработка - 3 балла 
 
 

 
 
Одна публикация – 3 балла 
 

Справка 
заместителя 
директора по 

УВР 
 
Сборники, 
материалы СМИ 

Один раз в 
отчетный 
период 

 
 
Один раз в 
отчетный 
период 

   

3.4. Участие в организации и проведении 
ГИА и ЕГЭ, повышение 
профессионального мастерства, курсы по 

ТБ, ОТ, ПБ и др. 

3.5.1.Факт участия Курсы – 1 балл; 
ГИА – 2 балла; 
ЕГЭ – 3 балла. 

Макс. – 6 баллов 

Справка 
заместителя 
директора по 

УВР 

Один раз в 
отчетный 
период 

   

 3.5. Состояние документации 
социального педагога 

3.6.1. Наличие планов, 
характеристик, отчетов 

Факт наличия – 4 балла Результаты 
административн
ого контроля 

Один раз в 
отчетный 
период 

   

ИТОГО:  

 

Подписи членов мониторинговой группы: (И.О. фамилия, должность) 

 
_____________________Е.Н. Абрамова, председатель Совета школы 

_____________________О.И. Филиппова, заместитель директора по УВР 

_____________________ Т.Б. Александрова, заместитель директора по ВР 
_____________________В.А. Герез, заместитель директора по АХР 

_____________________Н.А. Бикметова, руководитель МО учителей русского математики, информатики 

_____________________И.И. Гуськова, руководитель МО учителей русского языка и литературы 

_____________________Н.Н. Щербакова, руководитель МО учителей иностранного языка, истории 
_____________________Н.В. Шкрабова, руководитель МО учителей технологии, музыки, ИЗО, физической культуры 

_____________________Т.А. Санникова, руководитель МО учителей «Естествознание» 

 
 

 

Директор школы _____________________________ И.Д.Адамчук  
 

С оценочным листом ознакомлен(а)                                                                     Дата:_____________________ 


